*CLAUSOLE FACOLTATIVE: Le parti contrassegnate dal colore blu sono da
intendersi come facoltative ed accessorie; hanno la funzione di puro suggerimento e
sono state inserite a seguito delle richieste pervenute

CONTRATTO DI LAVORO SPORTIVO DILETTANTISTICO
nelle forme della Collaborazione Coordinata e Continuativa ex art. 28 del D. Lgs. n. 36/2021

Tra

la associazione/societa sportiva dilettantistica [0, in alternativa, altro soggetto dell’ordinamento
sportivo previsto dall’art. 25 comma 1 del D.Lgs. 36/2021 e successive modificazioni]
[C.E./P. Iva ], con sede legale in
, affiliata al’Ente di Promozione Sportiva ACSI — Associazione di
Cultura Sport e Tempo Libero APS (di seguito ACSI) ed iscritta al Registro nazionale delle attivita
sportive dilettantistiche, in persona del legale rappresentante pro-tempore
, di seguito per brevita anche piu semplicemente

“Sodalizio”, “Associazione/Societa”

ed
i Signor [codice fiscale ], nato a
il _/ / e residente a , Via

, in seguito per brevita anche piu semplicemente Istruttore [in alternativa,
indicare atleta, allenatore, istruttore, direttore tecnico, direttore sportivo, preparatore atletico,

direttore di gara o altra mansione come da elenco Dipartimento per lo Sport];
premesso che

a) la Associazione/Societa: - esercita in via stabile e principale 'organizzazione e la gestione di attivita
sportive dilettantistiche, nonché la formazione, la didattica, la preparazione e I'assistenza all’attivita
sportiva di , ai sensi dell’art. 7.1, lettera b) del D.lgs. 36/2021; - ¢
affiliata all’ ACSI [o indicare altra Federazione Sportiva Nazionale, Disciplina Sportiva
Associata o Ente di Promozione Sportival;

b) Tlstruttore: - appartiene alla categoria dei “lavoratori sportivi” di cui all’art. 25, comma 1, D. Lgs. n.
36/2021 e successive modifiche e integrazioni; - intende prestare la propria attivita sportiva di
carattere dilettantistico in favore della Associazione/Societa al fine di concorrere al raggiungimento
degli obiettivi sportivi da quest’ultima programmati; - ha manifestato I'intenzione di fornire la propria
prestazione di lavoro autonomo, nella forma di collaborazione coordinata e continuativa ai sensi
dell’art. 409, comma 1, n. 3, c.p.c. e dell’art. 28 del D. Lgs. n. 36/2021 e ss.mm.ii.;

c) il rapporto oggetto del presente contratto, tenuto conto delle sue concrete modalita di esecuzione,
cosi come esplicitamente volute e concordate dai contraenti, ¢ qualificabile alla stregua del contratto
di collaborazione coordinata e continuativa ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 409, comma
1, n. 3, c.p.c. e dell’art. 28 del D. Lgs. n. 36/2021, nonché ai sensi dell’art. 2 del D.Igs. 81/2015 e
successive modificazioni, essendo escluso ogni vincolo di subordinazione;

tutto cio premesso e ritenuto, tra le parti si conviene e si stipula quanto segue:

ART.1-PREMESSE
Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente accordo.



ART. 2 - OGGETTO E DURATA DEL CONTRATTO

IIstruttore si impegna a fornire le proptie prestazioni sportive in favore della Associazione/Societa -
mediante partecipazione alle attivita e manifestazioni ufficiali e non ufficiali (sia nazionali che
internazionali) da quest’ultima coordinate sotto il profilo meramente tecnico sportivo, nell’osservanza dei
regolamenti adottati dall’ ACSI - nonché ad essere tesserato presso I’ ACSI in favore della stessa
Associazione/Societa, a decorrere dal al

Il rapporto cosi costituito tra la Associazione/Societa e l’Istruttore si intende reso nella forma della
collaborazione coordinata e continuativa ai sensi del combinato disposto di cui all’articolo 409, comma
1, n. 3, c.p.c. e articolo 2, comma 2, lettera d), D. Lgs. 81/2015, escluso ogni vincolo di subordinazione.
Le prestazioni oggetto del presente accordo sono limitate alla partecipazione alle competizioni e ad un
numero di ore di preparazione non superiore alle 24 ore settimanali, fermo il diritto dell’Istruttore di
svolgere, in autonomia, ulteriore attivita di preparazione compatibile con quella programmata dall’ente
sportivo dilettantistico.

Il presente contratto annulla e sostituisce integralmente ogni eventuale accordo precedentemente
intercorso tra le parti, che deve intendersi privo di qualsivoglia efficacia.

Al termine del presente accordo IIstruttore potra trasferirsi ad altra associazione/societa, italiana od
estera, senza nulla dovere, fatto salvo quanto previsto dai regolamenti emanati dal’ ACSI vigenti al
momento della cessazione del rapporto e da eventuali accordi specifici intercorsi tra le parti.

ART. 3 - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE

Ferma la natura autonoma del rapporto, per il migliore espletamento del proprio incarico I'Istruttore si
impegna a: (i) rispettare le norme contenute nel Codice di Condotta del CONI e nei Regolamenti emanati
da ACSI; (ii) fornire le proprie prestazioni nel rispetto dei programmi, degli obiettivi, delle indicazioni e
del coordinamento tecnico sportivo fornito dalla Associazione/Societa; (iii) rispettare gli obblighi
discendenti dalla normativa antidoping o altre sostanze (ad esempio, alcoliche, stupefacenti, etc.) che
possono alterare le proprie capacita psico-fisiche, conformemente a quanto gia prescritto dall’art. 4,
Codice di Condotta CONI [e dai Regolamenti ACSI]; (iv) impegnarsi nell” indossare durante il periodo
di attivita il materiale fornitogli dalla Associazione/Societa; (v) assumere un comportamento educato e
collaborativo nei confronti di tutti i tesserati e collaboratoti a qualunque titolo della Associazione/Societa,
degli arbitri e del pubblico, conformemente a quanto gia prescritto dall’art. 7, Codice di Condotta CONI

[e dai Regolamenti ACSI]|; (vii) conformarsi al rispetto degli impegni pubblicitari assunti dalla
Associazione/Societa nei riguardi di sponsore / o di fornitori ufficiali, nonché a rilasciare intetviste e/o a
partecipare ad iniziative concordate con organi di stampa, televisivi o radiofonici, o nel settore dei social
network.

I’Istruttore sara libero di esercitare eventuali, ulteriori attivita lavorative, di natura autonoma o
subordinata, purché compatibili con I'impegno assunto con il presente contratto e non in contrasto con
gli interessi della Associazione/Societa e con quanto previsto dalla normativa sportiva e sempre che si
tratti di attivita non pericolose per i proprio stato di salute.
L’Istruttore dovra mantenere il necessario riserbo circa I’attivita svolta e non potra quindi diffondere le
notizie e le informazioni apprese in costanza di rapporto relativamente alle attivita
dell’Associazione/Societa.

La Associazione/Societa si impegna a mettere a disposizione dell’Istruttore, a sua cura e spese,
attrezzature e locali idonei alla preparazione atletica e consoni alla sua dignita professionale, nonché
adeguati mezzi di trasporto in occasione di ritiri e trasferte.

I'Istruttore dichiara di non essere titolare di partita IVA con codice Ateco connesso al lavoro sportivo e
di non svolgere la propria attivita quale libero professionista. Dichiara, inoltre, di non essere/essere
dipendente presso Amministrazioni Pubbliche ai sensi e per gli effetti dell’art. 25, comma 6 del D.Lgs.
36/2021 [nel secondo caso si allega Pautorizzazione rilasciata dalla Pubblica Amministrazione
di riferimento].



ART. 4 - COMPENSI

A fronte del rituale adempimento delle prestazioni sportive dilettantistiche sopra menzionate la
Associazione/Societa si impegna a cortispondere al Collaboratore un compenso annuo complessivo pati
ad € ,.al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali per la quota a
carico del lavoratore sportivo previste dal D. Lgs. 36/2021 e successive modifiche o integrazioni.

Il compenso sara corrisposto in ratel mensili di uguale importo lordo, al netto delle ritenute a
carico del lavoratore sportivo da erogarsi con strumenti di pagamento tracciati dal __/__/ al
_/__/_____ |in alternativa, in caso di compenso orario, si puo sostituire il paragrafo con il
seguente: Il compenso sara corrisposto in base alle ore mensili effettivamente prestate in misura di un
compenso di euro lordo all’ ora al netto delle ritenute a carico del lavoratore sportivo da
erogarsi con strumenti di pagamento tracciatidal __/__/ al _/ / ].

I compensi erogati in favore dell’Istruttore sono assoggettati alla disciplina fiscale, contributiva ed
assistenziale di cui agli artt. 34, 35 e 36 del D. Lgs. n. 36/2021.

La Associazione/Societa si impegna, pertanto, a versare le imposte ed i contributi, nonché ad operare le
prescritte ritenute previdenziali e fiscali, nella misura prevista da tale normativa. A tal fine I'Istruttore si
impegna a comunicare, contestualmente alla sottoscrizione del presente contratto, 'eventuale titolarita di
altre coperture previdenziali e, nel contempo, a rilasciare autocertificazione attestante 'ammontare dei
compensi percepiti per le prestazioni sportive dilettantistiche rese nel corso dell’anno solare.
L’Istruttore avra titolo al rimborso delle eventuali spese sostenute in nome e per conto della
Associazione/Societa, ove preventivamente autorizzate e documentate nelle forme di legge.

In caso di attivita svolte fuori dal comune sede di lavoro, per comprovate ragioni del suo mandato,
’Associazione/Societa terra I'Istruttore indenne dei costi sostenuti, purché documentati e giustificati
secondo le norme fiscali in vigore per le prestazioni sportive dilettantistiche e nei limiti riconosciuti dai
regolamenti e dalla prassi dell’ Associazione/Societa, nonché preventivamente autorizzati.

ART. 5 - PREMI

L’Associazione/Societa si riserva la facolta di erogate, nel corso del periodo di efficacia del presente
contratto, premi legati al raggiungimento di determinati risultati sportivi in eventi a rilevanza nazionale,
ai sensi dell’art. 36, comma 6 quater, del D. Lgs. n. 36/2021. Tali premi, ove triconosciuti dalla
Associazione/Societa, dovranno essere erogati con modalita tracciata.

ART. 6 - INFORTUNI, MALATTIA E SICUREZZA SUL LAVORO

L’Associazione/Societa dovra rispettare gli obblighi di cui agli artt. 32 e 33 D. Lgs. 36 / 2021 e successive
modificazioni ed integrazioni previste dalla legge in materia.

Al presente rapporto di collaborazione si applicano le disposizioni in materia di salute e sicurezza dei
lavoratori di cui al d.Igs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche e integrazioni, in quanto compatibili
con la specificita della prestazione sportiva.

ART. 7 - INADEMPIMENTO E RISOLUZIONE

Tenuto conto della peculiarita del settore sportivo dilettantistico, le parti convengono che il presente
contratto potra considerarsi risolto anticipatamente solo ed esclusivamente in caso di grave e constatato
inadempimento di una delle parti, nel rispetto della normativa vigente in materia e di quanto stabilito
dall’Accordo Collettivo, ove sottoscritto durante il periodo di efficacia del presente contratto.

ART. 8 - ADEMPIMENTI A CARICO DELL’ENTE SPORTIVO DILETTANTISTICO

L’ Associazione/Societa si impegna a formalizzare la costituzione dell’odierno rapporto mediante
comunicazione al Registro nazionale delle attivita sportive dilettantistiche ai sensi dell’art. 28, comma 3,
del D. Lgs. 36/2021, ove prevista, o nelle altre modalita o tramite gli altri strumenti previsti per legge,
nonché a porte in essere tutti gli adempimenti formali previsti dallo stesso D. Lgs. 36/2021 e successive
modifiche ed integrazioni.



ART. 9 - TRATTAMENTO DATI

Le parti dichiarano che il trattamento dei dati personali derivanti dalla sottoscrizione del presente
contratto avverra in conformita a quanto stabilito dal D. Lgs. 196/2003 (“Codice in materia di protezione
dei dati personali”, di seguito “Il Codice”) e del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016.

ART. 10 - RINVIO

Le parti si impegnano a rispettare tutti gli obblighi previsti dall’Accordo Collettivo di categoria, ove
sottoscritto nel periodo di efficacia del presente contratto, con conseguente sostituzione automatica delle
clausole contenute nel presente contratto, ove incompatibili con il suddetto Accordo Collettivo.

Citta, i

>]

Associazione/Societa Istruttore

Al sensi e per gli effetti di cui all'art.1341 e segg. del Codice Civile, le parti dichiarano di aver
espressamente approvato le clausole di cui sopra all’esito di una approfondita trattativa individuale e che
le stesse sono state attentamente esaminate e rilette prima della sottoscrizione, con particolare riferimento
al seguenti articoli:

- articolo 2 (oggetto del contratto)

- articolo 3 (modalita di svolgimento della prestazione)

- articolo 4 (compensi)

- articolo 7 (infortuni, malattia e sicurezza sul lavoro)

- articolo 8 (inadempimento e risoluzione)

- articolo 11 (rinvio)

Citta, h_/_ /-

Associazione/Societa Istruttore




